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L.R. 12 MAGGIO 2022 N. 11 — LA TRASFORMAZIONE DELL'AGENZIA

» L'Agenzia per I'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca «Marche Agricoltura Pescan
denominata AMAP & nata a seguito della trasformazione della precedente Agenzia regionale
ASSAM.

» E’ ente strumentale della Regione Marche ed & dotata di personalitd giuridica di diritto pubblico e di
autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e patrimoniale.

» Svolge la sua attivitd nell'ambito dell'innovazione nei comparti agricolo, agroalimentare, ittico,
forestale e della tartuficoltura.

» La nuova veste giuridica dell'Agenzia (I'ASSAM istituita con L.R. 9/97 era Ente pubblico economico)
risponde all'esigenza di un maggior collegamento alla programmazione regionale e alle funzioni
specifiche attribuite nell'interesse dell'ente pubblico regionale. Tale finalitd ha reso necessaria una
revisione dei ruoli all'interno dell'Agenzia tali da garantire una responsabilitd diretta della Giunta
Regionale, assegnando il compito della rappresentanza e dell’organizzazione ad un Consiglio di
Amministrazione.
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L'ORGANIZZAZIONE DELL'AGENZIA

» Nelle more della definizione del nuovo assetto organizzativo con l'implementazione dei nuovi organi previsti dalla legge, attualmente I'Agenzia opera attraverso
un’organizzazione approvata con decreto n. 241 del 28/12/2018 e s.m.i. che prevede 3 diverse strutture:

" |a Direzione,

® |a P.F. Contabilitd, risorse strumentali, attivita forestali e sperimentazione,
" |a P.F. Servizio fitosanitario regionale e agrometeorologia

= en. 13 P.O. assegnate complessivamente.

» L'attuale personale in forza all’Agenzia & pari a n. 132 unita e deriva da personale proprio dell’Agenzia e
personale del ruolo unico regionale assegnato all'Agenzia.

Personale tempo determinato AMAP e operai agricoli 32

Personale tempo indeterminato AMAP 84

Personale regionale assegnato a AMAP 16
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LO SCOPO DELL'AMAP

L'AMAP costituisce lo strumento regionale di riferimento e di raccordo tra il sistema produttivo ed il mondo della
ricerca e tra le sue funzioni principali vi & la realizzazione di studi svolti in collaborazione con le Universita gli Istituti

di ricerca e piu in generale con tutti quei soggetti, comprese le associazioni e organizzazioni professionali in grado
di dare un contributo allo sviluppo sostenibile del territorio garantendo sempre pid maggior competitivita alle
imprese.

In questo ambito:

v’ attua progetti nel settore agronomico (cerealicoltura, orticoltura, colture industriali, viticoltura, olivicoltura,
frutticoltura) con particolare attenzione al settore biologico e del basso impatto ambientale;

v’ su designazione regionale, svolge il ruolo di innovation broker pubblico o di "intermediario dell’'innovazione"
con il compito principale di facilitare la costituzione di gruppi operativi, animando le iniziative bottom-up e
aivtando a perfezionare le idee innovative, fornendo il supporto per la ricerca di partner e per la preparazione
della proposta progettuale;

v’ offre servizi nell'ambito della certificazione e tracciabilitd, delle analisi dei prodotti agroalimentari, della
gestione dei suoli, della forestazione e dell'agrometeorologia;

v’ provvede all'applicazione sul territorio regionale delle normative in materia fitosanitaria.



MARCHEAgricolturaPesca

Agenzia per linnovazione nel settore agroalimentare e della pesca

LE FUNZIONI DELLAMAP (ART. 2 L.R. 11/2022)

» L'Agenzia svolge attivitd di servizio per i settori agricolo, compreso 'allevamento, agroalimentare, forestale,

e della pesca in conformitd alla programmazione regionale e secondo le linee di indirizzo della Giunta

regionale.

» L'Agenzia esercita le sue funzioni anche in relazione ai compiti attribuiti dalle leggi regionali di settore:
legge regionale 16 gennaio 1295, n. 11 (Istituzione del servizio fitosanitario regionale), legge regionale 3
giugno 2003, n. 12 (Tutela delle risorse genetiche animali e vegetali del territorio marchigiano) e legge
regionale 3 aprile 2013, n. 5 (Norme in materia di raccolta e coltivazione dei tartufi e di valorizzazione del
patrimonio tartufigeno).
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Osservatorio regionale per

la pesca marittima e
I’economia ittica
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DALLE FUNZIONI... ALLE AREE DELL'AMAP (D.G.R. MARCHE 1570/2022)

MARCHEAgricolturaPesca
AMBITO AMMINISTRATIVO

Area Risorse umane e Area Patrimonio Area organizzazione e Area sistemi

formazione interna acquisti, appalti, controllo di gestione informativi
contabilita e Bilancio ,

AMBITO OPERATIVO

Area Tutela biodiversita,
sperimentazione e
valorizzazione del patrimonio
vegetale animale e forestale

Area servizio fitosanitario
ed agrometeo

Area cooperazione per
I'innovazione e lo sviluppo rurale

Area Formazione, Area Osservatorio regionale #
sostenibilita e per la pesca marittima e
Valorizzazione delle I’'economia ittica e funzioni

produzioni e delle filiere della pesca e acquacoltura
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VERSO UN NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO: LE LINEE DI INDIRIZZO

Con D.G.R. Marche n. 1570 del 28.11.2022, sono state approvate le Linee di indirizzo in materia di
organizzazione e funzionamento dell’Agenzia per I'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca
“Marche Agricoltura e Pesca” (AMAP) con le seguenti finalita:

1. contengono disposizioni nei diversi ambiti di attivita dell’Agenzia e costituiscono
di fatto elementi essenziali e di riferimento anche ai fini di una nuova definizione
di struttura organizzativa, prevista all’ art. 12 (Organizzazione dell'Agenzia )
della legge regionale 11 del 2022;

2. definiscono le strategie operative che, nei diversi ambiti, devono concorrere
all’attuazione delle politiche regionali nelle tematiche dell’agricoltura, dello
sviluppo rurale, dell’agroalimentare e della pescq;

3. sono finalizzate a garantire che 'operativitd del’Agenzia risponda alle
esigenze della programmazione regionale di settore e alle funzioni specifiche
attribuite nell'interesse dell'ente pubblico.
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VERSO UN NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO: LA DOTAZIONE ORGANICA

Con D.G.R. Marche n. 1556 del 28.11.2022, sono stati approvati i criteri per la definizione della dotazione
organica dell’AMAP, specificando che:

» la dotazione organica di primo impianto debba essere adottata nel rispetto del principio di
sostenibilitd economico - finanziaria della relativa spesa, certificata dall’organo di revisione dei
conti;

> la stessa deve essere coerente con le funzioni attribuite all’Agenzia dalla LR n. 11/2022, dando
quindi priorita alla previsione nell’organico di profili professionali idonei a fornire i servizi alle
imprese di cui all’art. 2 comma 2, lett. a), nonché ad assolvere i compiti del servizio fitosanitario e
agrometereologico, di cui all’art. 2 comma 2 lett. b);

» la copertura della dotazione organica dovrd avvenire prioritariamente con il personale proprio e
con il personale della Giunta regionale assegnato; gli ulteriori posti vacanti dovranno essere
ricoperti con le modalita di cui all’articolo 35, nonché dell’articolo 30, del D. Lgs. n. 165/2001, in
coerenza con la programmazione del fabbisogno del personale da adottare nel rispetto dei
vincoli di sostenibilitd economico - finanziaria della relativa spesa.
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VERSO UN NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO: IL PIAO DELLAMAP

La nuova natura pubblica dell’ente prevede il rispetto di nuovi adempimenti in materia di organizzazione, performance,

persondle, anticorruzione e trasparenza da esplicitarsi nel Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAQ) da predisporre

entro il 31 gennaio 2023 (per la prima volta).

» L'obiettivo é trasformare gli obblighi previsti dalla vigente normativa applicabile alle Pubbliche
amministrazioni, in vere opportunita di crescita e sviluppo del personale e dell’Agenzia stessa.

Uiter di predisposizione del PIAO é stato avviato all’interno dell’Agenzia attraverso I'implementazione di un percorso
formativo dal titolo «L'assetto organizzativo e il PIAO dellAMAPY, rivolto ai diversi responsabili dei settori del’AMAP, sia
amministrativi che tecnici, per poter garantire I'analisi delle reali attivita svolte, degli effettivi carichi di lavoro e perseguire,
quindi, quegli obiettivi di efficienza, efficacia e orientamento al risultato, sempre piu richiesti nelle pubbliche amministrazioni.

Gli obiettivi del progetto:

1. la definizione di una proposta della macro/micro struttura organizzativa, dell’assetto organico da proporre al
Consiglio di amministrazione di prossima istituzione, comprendente la revisione dell’elenco delle attivitd/processi e la
ridefinizione della dotazione organica mediante I'analisi dei carichi di lavoro;

2. la stesura e approvazione del PIAO 2023-2025 contenente la pianificazione strategica e la programmazione
2023/2025 al fine di formulare una ipotesi di strategia comprensiva degli obiettivi strategici e degli indicatori di
impatto, dell'individuazione degli obiettivi operativi con la collaborazione dei diversi responsabili e coerenti con la
strategia.
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L'ORGANIZZAZIONE, IL PIAO E LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ALL'AMAP

IL PROCESSO DI RIORGANIZZAZIONE IN ATTO CHE S| CONCRETIZZERA CON LA REDAZIONE DEL PIAO 2023-2025,
AVRA IMPATTO ANCHE A LIVELLO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA ATTRAVERSO:

» L'ESECUZIONE DELL'ANALISI DEL CONTESTO INTERNO (MAPPATURA PROCESSI, INDIVIDUAZIONE RUOLI E
RESPONSABILITA, VALUTAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE) E IL MIGLIORAMENTO DELLA REGOLAMENTAZIONE
(NUOVA REDAZIONE DI REGOLAMENTI, PROCEDURE, CODICE DI COMPORTAMENTO, ETC.)

> LA PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA, TRASPARENZA ED IMPARZIALITA PER L'ACCESSO AGLI INCARICHI DI
VERTICE

> L'INCREMENTO DELLA TRASPARENZA E DELL’ACCESSIBILITA DELLE INFORMAZIONI PER GLI STAKEHOLDER, INTERNI E
ESTERNI ATTRAVERSO IL NUOVO SITO WEB ISTITUZIONALE, IN FASE DI COSTRUZIONE

> IL MIGLIORAMENTO DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” CON IL
PASSAGGIO Al NUOVI ADEMPIMENTI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E NON PIU QUELLI PREVISTI PER GLI ENTI
PUBBLICI ECONOMICI

> IL MIGLIORAMENTO DEI FLUSSI INFORMATIVI E LA COMUNICAZIONE AL PROPRIO INTERNO E VERSO L'ESTERNO
ATTRAVERSO OPPORTUNE AZIONI E PROGETTI DI MIGLIORAMENTO PIANIFICATI.



L'ORGANIZZAZIONE, IL PIAO E LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ALLAMAP

> IL CONTINUO COINVOLGIMENTO DEGLI UTENTI DEI SERVIZI, PROPONENDO NUOVI PROGETTI DI
MONITORAGGIO DELLA LORO SODDISFAZIONE. | MONITORAGGI SVOLTI NEL BIENNIO 2021 E 2022
HANNO GIA FORNITO SPUNTI INTERESSANTI PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI DI LABORATORIO
ANALISI E DI CERTIFICAZIONE DELLE ESPORTAZIONI FITOSANITARIE

> IL MIGLIORAMENTO DEL CICLO DELLA PERFORMANCE IN UNA LOGICA INTEGRATA (PERFORMANCE,
TRASPARENZA, ANTICORRUZIONE) COME AUSPICATO CON LA REDAZIONE DEL PIAO

» LA PROMOZIONE E LA CONDIVISIONE DI BUONE PRATICHE TRA ENTI ANCHE PER FAVORIRE SINERGIE
(PARTECIPAZIONE ALLA RETE DELLE AGENZIE REGIONALI ANARSIA, A PROGETTI DI INNOVAZIONE O DI
DIGITALIZZAZIONE DEIl SERVIZI)

> LINDIVIDUAZIONE DEGLI INDICATORI MISURABILI, COERENTI CON LA STRATEGIA E VOLTI ANCHE A
MONITORARE UATTUAZIONE DELLA SEZIONE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO
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IL NUOVO SITO: IL PRIMO PASSO VERSO LA COMUNICAZIONE DELL'AMAP

Regione Marche

MARCHEAgri

ome Agenzia v  Servizi Progetti v Progetti Europei v Corsi v

Pubblicazioni

Bandi e Concorsi v Eventi Notizie Contatti

Con Legge Regionale 12/05/2022 n.11, I'Agenzia regionale
per i servizi nel settore agroalimentare delle Marche
(ASSAM) é stata trasformata in ente pubblico non
economico denominato: Agenzia per I'Innovazione nel
Settore Agroalimentare e della Pesca "Marche Agricoltura
Pesca" (AMAP)

Si comunica all'utenza che questo sito € in fase di predisposizione e aggiornamento a
seguito della trasformazione dell'Agenzia ASSAM in AMAP Agenzia per I'Innovazione nel
Settore Agroalimentare e della Pesca "Marche Agricoltura Pesca".
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Il nuovo sito
é stato istituito e si & in fase di
aggiornamento delle informazioni.

Una volta definito il nuovo assetto
organizzativo dell’AMAP, sara
avviata una nuova campagna di
comunicazione verso l'utenza.

E-mail:



http://www.amap.marche.it/
mailto:info@amap.marche.it

